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Zatagcznik do Zarzadzenia Nr 69/2024
Dyrektora CUS w Kotobrzegu

z dnia 02 grudnia 2024 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa uczestnikéw / uczestniczek
projektu ,,Nowe ustugi w kotobrzeskim CUS”

Wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS+) w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

§1
Podstawowe pojecia

. Projekt ,Nowe ustugi w kotobrzeskim CUS” realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego 2021-2027 Dziatanie FEPZ 6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym swiadczonych w
spotecznosci lokalnej —typ 1 - 2.

. Projekt realizowany jest zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu nr: FEPZ.06.18.1P.01-011/24 z dnia
03.10.2024 r. zwang dalej Umowg oraz na podstawie aktualnie obowigzujacych wytycznych wymienionych w
Umowie.

. Okres realizacji projektu: 01.07.2024 r. — 30.06.2027 r.

. Realizatorem projektu w imieniu Gminy Miasto Kotobrzeg jest Centrum Ustug Spotecznych w Kotobrzegu
z siedzibg 78-100 Kotobrzeg, ul. Okopowa 15-15 a.

. Gtownym celem projektu jest poszerzenie oferty ustug spotecznych, dostepnych dla mieszkancow miasta
oraz wsparcie procesu tworzenia CUS w Kotobrzegu.

§2
Informacja o rekrutacji
. Informacje o rekrutaciji i uczestnictwie w projekcie mozna uzyskac:
1.1 w Zespole ds. Organizowania Ustug Spotecznych Centrum Ustug Spotecznych w Kotobrzegu,
ul. Okopowa 15 -15a (budynek wolny od barier architektonicznych), tel. 94 35 52 300.
1.2 za posrednictwem maila: sekretariat@cus.kolobrzeq.pl
. Informacja o projekcie i niniejszy Regulamin rekrutacji wraz z zatacznikami dostepne sg na stronie
internetowej CUS: www.cus.kolobrzeqg.pl oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Kotobrzeg:
www.kolobrzeq.pl

§3
Zasady rekrutacji i cechy grupy docelowej

. Udziat w projekcie jest dobrowolny.

. Zaktada sie udziat w projekcie min. 1300 oséb (w tym min. 925 kobiet), w tym min.130 os6b o znacznym lub
umiarkowanym, stopniu niepetnosprawnosci (w tym min. 90 kobiet) objetych ustugami swiadczonymi
w spotecznosci lokalnej.

. Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze by¢ osoba, ktora:

a) nalezy do grupy docelowej okreslonej w § 3 ust. 11 pkt 11.1 litera a - e i przedstawit/a odpowiedni

dokument / dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnictwa,;
b) zapoznata sie z niniejszym regulaminem, zaakceptowata jego warunki i zobowigzata sie do stosowania
Regulaminu;

c) przeszia proces rekrutacji okreslony w § 4, ziozyta kompletng, czytelnie wypetniong i podpisang
deklaracje uczestnictwa wraz z wymaganymi zaswiadczeniami, oswiadczeniami i innymi wskazanymi
w regulaminie dokumentami.

. W ramach projektu wyodrebnia sie nastepujgce grupy docelowe:

a) 1 grupa docelowa (GD1) — ok. 50K i 50M potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
(w tym ze wzgledu na wiek, stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢) oraz ich otoczenie;

b) 2 grupa docelowa (GD2) — ok. 25K i 15M opiekunéw/ek faktycznych/nieformalnych, ktérzy sprawujg
opieke nad osoba/ami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz ich otoczenie;

c) 3grupadocelowa (GD3) - ok. 8K i 10M z niepetnosprawnosciami, ktérzy potrzebujg ustug asystenckich,
oraz min. 2 asystentéw/tek osobistych os6b z niepetnosprawnosciami;

d) 4 grupa docelowa (GD4) — ok. 90K i 50M cztonkéw rodzin (biologicznych, zastepczych, adopcyjnych)
z dzieémi, w szczegolnosci doswiadczajgcych trudnosci opiekunczo wychowawczych oraz ich
otoczenie;

e) 5 grupa docelowa (GD5) — ok.750K i 250M os6b starszych w wieku 60 lat i wiecej.

. Rekrutacja uczestnikéw/uczestniczek projektu ma charakter otwarty i jest procesem ciggtym realizowanym
do momentu wytonienia zaktadanej liczby uczestnikéw projektu.

. Rekrutacja bedzie odbywata sie z wykorzystaniem réznorodnych kanatéw informacyjnych.

. Rekrutacja prowadzona bedzie na zasadach dostepnosci ustug, przez caly okres realizacji poprzez
przeprowadzenie kilku tur rekrutacji w okresach kilkudniowych naboréw, ktére zostang ogtoszone
z wyprzedzeniem w mediach, na tablicach ogtoszen, poprzez kontakt z organizacjami pozarzgdowymi itp.

. Uslugi bedg przyznawane w formie pojedynczych ustug lub pakietéw przez caty okres trwania projektu do
czasu osiggniecia planowanego limitu okreslonego w projekcie.
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9. Rekrutacja uczestnikdw/uczestniczek projektu prowadzona jest z uwzglednieniem zasad réwnosci szans
i niedyskryminacji oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, bezstronnosci i jawnosci, rownosci szans
pici i niepetnosprawnosci.

10.Rekrutacja sktada sie z dwoch etapédw. W etapie pierwszym ocenie podlega spetnienie przestanek
formalnych, a w drugim — przestanek premiujgcych.

11.Etap | — spetnienie przestanek formalnych:

11.1. Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze zosta¢ osoba, ktéra zamieszkuje teren Miasta Kotobrzeg,
posiada wazng Kotobrzeskg Karte Mieszanca oraz spetnia dodatkowo ponizsze przestanki podstawowe
w podziale na grupy docelowe:
a) GDL1 - jest osobg potrzebujgcag wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ze wzgledu na wiek, stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢ oraz jej otocznie;
b) GD2 - jest opiekunem faktycznym/nieformalnym, ktéry sprawuje opieke nad dorostg osobg/ami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz jego otocznie;
c) GD3 - osoby z niepetnosprawnosciami, ktdrzy potrzebujg ustug asystenckich;
d) GD4 - jest cztonkiem rodziny (biologicznej, zastepczej, adopcyjnej) z dzieémi, w szczegdlnosci
doswiadczajgcych trudnosci opiekunczo - wychowawczych oraz ich otoczenie;
e) GD5 - jest osobg powyzej 60 roku zycia.
11.2 Nie otrzymuje jednoczes$nie wsparcia zinnego projektu z zakresu aktywizacji spoteczno — zawodowej
ze $srodkdw EFS+,
11.3 Wykazata potrzebe otrzymania co najmniej jednej z form wsparcia zaplanowanych w projekcie, tj.:
GD1
a) mobilny podolog;
b) mobilny fryzjer;
c) ustugi porzgdkowe (mycie okien);
d) ustugi porzadkowe na kotobrzeskim cmentarzu.
GD 2
a) opieka wytchnieniowa realizowana w trzech formach (wsparcie w miejscu zamieszkania, pobyt dzienny
osoby niesamodzielnej w placowce, pobyt catodobowy osoby niesamodzielnej w placéwce).
GD 3
a) ustugi asystencji osobistej;
b) mobilny podolog;
¢) mobilny fryzjer;
d) ustugi porzadkowe (mycie okien);
e) ustugi porzadkowe na kotobrzeskim cmentarzu.
GD 4
a) warsztaty ,Akademia Kotobrzeskich Rodzicow”;
b) terapia rodzinna;
¢) mediacje w rodzinie z konfliktem;
d) indywidualne poradnictwo pedagogiczne;
e) indywidulane konsultacje seksuologiczne;
f) warsztaty z profilaktyki wspétczesnych uzaleznien dla dorostych i miodziezy;
g) warsztaty edukacji ekonomiczno — spotecznej metodg Aflatoun dla dzieci i mtodziezy;
h) warsztaty edukacji ekonomiczno — spotecznej metodg Aflatoun dla rodzicow i opiekundw.
GD 5
a) ustugi w zakresie profilaktyki tj. rehabilitacji dla seniorow;
Dla wszystkich grup docelowych
a) wsparcie psychologiczne;
b) dostep do wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego;
¢) dostep do ustug spotecznych z zakresu dziatania Organizatora Spotecznosci Lokalnej.
Osoba, ktéra spetnia wszystkie podstawowe przestanki przechodzi do Il etapu rekrutaciji.
12.Etap Il — spetnienie przestanek preferencyjnych:
Do udziatlu w projekcie przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci osoby, ktore uzyskaty punkty premiujgce
o okreslonej wadze dla poszczegolnych grup docelowych:
a) GD 1 - rodziny z osobami z niepetnosprawnosciami lub osobami niesamodzielnymi — waga punktéw +5
b) GD 2 — osoby z niepetnosprawnoscig — waga punktow +5
c) GD 3 - osoby z niepetnosprawnoscig ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — waga punktow +5
d) GD 4 - osoby z niepetnosprawnoscig — waga punktowa +5
— rodzice samotnie wychowujgcy dzieci (samotne macierzynstwo/ojcostwo) — waga punktéw +5
e) GD 5 - osoby z niepetnosprawnoscig — waga punktéw +5

13.Weryfikacja spetnienia kryterium kwalifikowalnosci poszczegdélnych grup docelowych uczestnicy potwierdzajg

nastepujgcymi dokumentami:

a) osoby z niepetnosprawnoscig i ich otoczenie wszystkie grupy docelowe:
— aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie traktowane na réwni z nim lub inny dokument
potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza w postaci orzeczenia lub opinii lekarskiej;
— w przypadku osob z otoczenia osoby niepetnosprawnej: oswiadczenie o sprawowaniu bezposredniej
opieki nad osobg z niepetnosprawnosciag/ciami lub dokument wystawiony przez odpowiedniego specjaliste
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potwierdzajgcy zasadnosc¢ udzielenia wsparcia.
b) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ze wzgledu na wiek, stan zdrowia (GD1):
— orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia (np. karta
informacyjna ze szpitala), zaswiadczenie lekarskie;
— oswiadczenie o wspélnym zamieszkiwaniu i gospodarowaniu;

¢) cztonkowie rodzin (biologicznych, zastepczych, adopcyjnych) z dzie¢mi, w szczegdlnosci
doswiadczajgcych trudnosci opiekunczo wychowawczych (GD4)
— o$wiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w projekcie;
— o$wiadczenie o wspdolnym zamieszkiwaniu i gospodarowaniu;
— oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka/dzieci,

d) opiekunowie faktyczni/formalni sprawujgcy opieke nad osobami potrzebujgcymi wsparcia
— oswiadczenie dotyczgce sprawowania opieki nad osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego ze wzgledu na wiek/stan zdrowia/niepetnosprawnosg;
— oswiadczenie o wspdlnym zamieszkiwaniu i gospodarowaniu.

W przypadku braku mozliwosci pozyskania dokumentéw tj. orzeczenia/opinii lekarskiej dopuszczalne jest

ztozenie o$wiadczenia (z pouczeniem o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywego oswiadczenia).

W przypadku zaistnienia przyznania takiej samej ilosci punktéw wiecej niz jednej osobie, o zakwalifikowanie

sie do projektu bedg decydowac kolejnos¢ zgtoszern.

§4
Proces rekrutacji

Za proces rekrutacji odpowiedzialni bedg Koordynatorzy Indywidulanych Planéw Ustug Spotecznych

w przypadku wnioskowania o ustuge spoteczng lub Organizatorzy Spotecznosci Lokalnej w przypadku

organizacji ustug w srodowisku.

Etap | — proces rekrutacji przebiega nastepujgco:

Osoba zainteresowana udziatem w projekcie sktada komplet dokumentéw (zatgcznik do Regulaminu):

2.1 deklaracja uczestnictwa, ktora zawiera:

a) oswiadczenie o zasadach udziatu w projekcie;

b) oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych;

c) oswiadczenie o obowigzku informacyjnym w zakresie przetwarzania danych osobowych;

d) oswiadczenie o wizerunku;

e) oswiadczenie o zezwoleniu lub braku zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku;

f) oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu i posiadaniu punktéw premiujgcych.

2.2 W sytuacji gdy do udziatu w projekcie zgtasza sie rodzic i niepetnoletnie dziecko/dzieci, dla kazdego

cztonka rodziny sktada sie odrebng deklaracje (z zatgcznikami), ktéra podpisuje rodzic.

Dokumenty bedzie mozna wypetni¢ w godzinach pracy CUS w Kotobrzegu u Koordynatoréw Indywidulanych

Planéw Ustug Spotecznych lub Organizatoréw Spotecznosci Lokalne;.

Etap Il proces rekrutacji przebiega nastepujgco:

a) Koordynator Indywidulanych Planéw Ustug Spotecznych/ Organizator Spotecznosci Lokalnej weryfikuje
spetnienie przez osobe zainteresowang uczestnictwem w projekcie podstawowych przestanek formalnych
oraz przestanek preferencyjnych i liczbe przyznanych punktéw premiujgcych i przekazuje dokument
Organizatorowi Ustug Spotecznych;

b) w sytuacji powstania w projekcie wolnych miejsc po wyczerpaniu listy rezerwowej prowadzi sie dodatkowy
nabdr uczestnikow/czek w formie rekrutacji uzupetniajgcej z zachowaniem zasad i etapow rekrutacji
opisanych w niniejszym Regulaminie.

Indywidualng $ciezke udziatu w projekcie obejmujgcg ustugi spoteczne, w ktérych uczestnik/ uczestniczka

wezmie udziat okresla Indywidulany Plan Ustug Spotecznych sporzadzony przez Koordynatora

Indywidulanych Ustug Spotecznych, z wyjatkiem dziatan Organizatora Spotecznosci Lokalnej (deklaracje

uczestnictwa, listy obecnosci).

Dokumenty projektowe uczestnika/uczestniczki bedg przechowywane w CUS w Kotobrzegu, ul. Okopowa

15-15 a.

§5

Prawa i obowiazki uczestnika projektu

Kazdy uczestnik/uczestniczka ma prawo do nieodptatnego uczestnictwa w projekcie:

Kazdy uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do:

a) podpisania dokumentow potwierdzajgcych udziat w rodzajach wsparcia oferowanych w projekcie;

b) uczestniczenia w formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym w projekcie;

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w oferowanych formach wsparcia,;

d) osobistego udziatu w wybranej formie wsparcia i potwierdzenia uczestnictwa wtasnorecznym podpisem
na liscie obecnosci / karcie ustug.

e) usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej chorobg Ilub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie zgtoszenia osobistego lub telefonicznie informujgcego
Koordynatoréw Indywidulanych Planéw Ustug Spotecznych/Organizatora Spotecznosci Lokalnej
o planowanej nieobecnosci i /lub przedstawienia stosownego dokumentu potwierdzajgcego wystagpienie
okreslonych okolicznosci.

f) wypetniania dokumentéw niezbednych do realizacji projektu;
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g) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, w szczegdlnosci zwigzanych
z potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkéw, zarzgdzaniem, ewaluacjg, monitoringiem, kontrolg,
audytem, sprawozdawczoscig oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi w ramach FEPZ 2021-2027
wspotfinansowanego z EFS +;

h) wziecia udziatu w badaniach ewaluacyjnych po zakonczeniu projektu;

i) aktualizacji danych stuzgcych do utrzymania kontaktu z uczestnikiem/uczestniczka projektu.

. Za dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przyjmuje sie date rozpoczecia pierwszego wsparcia w ramach

realizowanego projektu.

. Za dzien zakonczenia udziatu w projekcie przyjmuje sie date zakonczenia udziatu w projekcie w ostatnim

wsparciu lub rezygnacji osoby z korzystania z ustug w ramach Projektu bez wzgledu na jej przyczyne.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do ztozenia

pisemnej informacji o rezygnacji.

§6

Zasady monitoringu Uczestnikow projektu
. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie osobistego udziatu i potwierdzenia udziatu w wybrane;j
formie wsparcia, wypetniania ankiet oraz wszystkich dokumentéw niezbednych do prawidtowe] realizacji
projektu.
. W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie sporzgdzana dokumentacja fotograficzna
prowadzona przez kadre projektu lub Wykonawce realizujgcego ustuge spoteczng. Na wykonywanych
fotografiach moze zosta¢ uchwycony jako szczegdt catosci wizerunek uczestnika/uczestniczki projektu.
Rozpowszechnianie tak zarejestrowanego wizerunku zgodnie z art. 82 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych nie wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej.
Fotografie te moga zosta¢ wykorzystane réwniez w dziatalnosci informacyjno-promocyjnej poprzez
publikowanie ich na stronach Realizatora.
. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie poda¢ Realizatorowi, dane ktére wymagane sg do
wprowadzenia ich do Centralnego Systemu Teleinformatycznego (CST2021), w ktdrym bedg przetwarzane
dane osobowe uczestnika/uczestniczki projektu. Zakres danych uczestnikow projektu gromadzonych w CST
2021 zostat okreslony w zatgczniku nr 1 pn. ,Zakres danych nt. uczestnikéw projektow wspoffinansowanych
z EFS+ oraz podmiotéw obejmowanych wsparciem gromadzonych w CST2021” do Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027 wydanych przez Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej 12 pazdziernika 2022r.
§7

Postanowienia konncowe
. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Kotobrzegu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu
na kazdym etapie realizacji projektu.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, dotyczacych rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
decyzje wigzgca podejmuje Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Kotobrzegu.

otoczenie rozumiane jako osoby spokrewnione lub niespokrewnione, wspodlnie zamieszkujace,

gospodarujace.



